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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° -2021-GR-APURIMAC/DRA

GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC

Abancay, 45 JuN. 2021
VISTOS:

La solicitud presentada por la administrada DHERY TELLO JIMENEZ; sobre nulidad

de Resolucion Directoral Nro. 028-2021-GR-APURIMAC/D.RR.HHYE; ingresado a

tramite documentario en fecha 19 de mayo del 2021 segun a SIGE Nro. 7873; Opinién

legal Nro. 049-2021-AJ-DRA-GRA; demas antecedentes del expediente
- administrativo y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, concordante con los Art, 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales Ley 27867 y sus modificatorias Leyes 27902 y 28013, que establece que
los Gobiernos Regionales son Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral y sostenible promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo, asi como garantizar el ejercicio pleno de los
derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de conformidad con los

.- SOLICITUD DE NULIDAD
S Que, la administrada DHERY TELLO JIMENEZ, al amparo del Articulo 11 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444 solicita:

e Como pretension principal; se declare la nulidad de oficio de la Resolucion
Directoral Nro. 028-2021-GR-APURIMAC/D.RR.HHYE; de fecha 23 de abyril
del 2021; por considerar que se encuentra incursa en las causales de nulidad
establecidas en el articulo 10.1 del TUO de la LPAG; toda vez que la referida
resolucion se ha emitido fuera del plazo previsto por el articulo 218 Inc. 218.2
de la Norma en comento.

e Como pretension accesoria; se dé inicio al procedimiento administrativo
disciplinario, por existir indicios de la comisién de falta disciplinaria, amparado
en el articulo 11 numeral 3 del TUO de la LPAG.

La administrada sostiene, que contra la Resolucién Directoral Nro. 081-2020-
GR-APURIMAC/D.RR.HH.E de fecha 14 de diciembre del 2020: ha interpuesto
Recurso Impugnatorio de Reconsideracion, su fecha 06 de enero del 2021, conforme
al sello de tramite documentario del Gobierno Regional de Apurimac.

Que, por Resolucion Directoral Nro. 028-2021-GR-APURIMAC/D.RR.HHYE. de
fecha 23 de abril del 2021, y notificado a la administrada en fecha 28 de abril del 2021:
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se ha resuelto el recurso de reconsideracion fuera del plazo que tenia la
administracion; es decir fuera del plazo de 30 dias a que estaba obligado conforme a
lo previsto por el Inc.218.2 del articulo 218 del TUO de la LPAG.

Que, el articulo 10 inciso 1 del TUO de la LPAG; establece como vicio que
causa la nulidad de pleno derecho del acto administrativo “la contravencion a la
constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”; por lo que en aplicacion del
articulo 11, inciso 11.2 del mismo cuerpo legal, procede la declaratoria de nulidad de
oficio por la autoridad superior del que dictd el acto.

Que, el pedido accesorio de inicio de procedimiento administrativo disciplinario,
no se halla fundamentado; siendo accesorio, esta supeditado al principal.

3.- DETERMINACION DE COMPETENCIA. :
Que, conforme a lo preceptuado por la Resolucion de Sala Plena Nro 002-
Bony \ 2019-SERVIR/TSC, de fecha 28 de agosto del 2019; cuyos fundamentos 13, 28 y 29
i\ & B constituyen precedentes administrativos de observancia obligatoria; se tiene: que el
considerando 28 determina que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario si estan sujetas a subordinacién jerarquica; y el fundamento 29
determina cuando en el tramite de un procedimiento administrativo disciplinario
bajo la Ley Servicio Civil se incurra en vicio que acarree la nulidad de oficio de
un acto administrativo, sera el superior jerarquico de la autoridad que emiti6 el
S i ARG -acto viciado quien tenga la competencia para declarar la mencionada nulidad;
) % egrita y subrayado nuestro); en ese orden de ideas, siendo que la resolucion cuya
\ ko \D‘:}huhdad se pretende fue emitida por la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, y
I que, conforme a organigrama del Gobierno Regional de Apurimac esta sujeta a organo -
superior jerarquico que en el presente caso es la Direccion Regional de
Administracion; por lo que es competente para emitir la presente resolucion.

.- ANALISIS FACTICO Y JURIDICO APLICABLE AL CASO EN CONCRETO
Que, la figura de la declaracion unilateral de nulidad de oficio, corresponde a
na potestad administrativa, no sujeta al arbitrio de los administrado, salvo cuando lo
formulen como fundamento de los recursos administrativos (reconsideracion y/o
apelacién); que no es el caso en concreto; ello a decir del jurista Juan Carlos Moron,
cuando considera que la nulidad de oficio, es una atribucion exorbitante disciplinada
por la norma juridica sin que reconozca un derecho subjetivo de los
administrados a peticionar y menos a exigir la dacion de una nulidad de oficio.
Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 213.1 del TUO de la LPAG puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan
quedado firmes, siempre que agravien el interés publicos o lesionen derechos
fundamentales; por ello el jurista Juan Carlos Morén sefiala que la declaracion de
nulidad de oficio, busca restaurar la legalidad anulando un acto administrativo que
altera o contraviene el sentido del ordenamiento juridico.
Que, sin perjuicio de la improcedencia de la revision de su solicitud, y en tanto
lo prevé el Art. 213.1 del TUO de la LPAG., resulta conveniente pronunciarse en el
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presente caso concreto, sobre aspectos mencionados por la administrada respecto de
la validez de actos administrativos emitidos fuera del plazo previsto en ley.

Que se encuentra probado con la fecha de presentacion del recurso de
Reconsideracion (06-01-20219) y la fecha de emision de la Resolucién Directoral Nro.
028-2021-GR-APURIMAC/D.RR.HHyE; (23 de abril del 2021); que esta resolucion
que resuelve el recurso de reconsideracion fue emitida fuera del plazo de los 30 dias
habiles, prevista por el Inc. 218.2 del articulo 218 del TUO de la LPAG Nro. 27444,

Que, tratandose de un procedimiento administrativo disciplinario por el cual se
impone una sancion (procedimiento sancionador calificado por el TUO de la LPAG),
es de aplicacion lo previsto por el articulo 199.6 de la misma norma en comento,
cuando establece que este tipo de procedimientos estan sujetos a silencio
administrativo negativo, concordando con lo previsto por el articulo 199.4, se tiene
que cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene la
obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se notifique que el
asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el
administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos.

En el orden de ideas sustentada en el marco legal, se advierte que la emisién
de un acto administrativo fuera del plazo previsto en Ley, y mas atin cuando se trata
de procedimientos sancionadores; no acarrea nulidad; maxime si en el presente caso
no se ha acreditado con documento alguno que la administrada haya recurrido al

&“"%Organo Jurisdiccional o interpuesto recurso administrativo impugnatorio, haciendo uso
z\el silencio administrativo negativo a que se refiere los articulos 199.4 y 199.6 del TUO
“ de la LPAG Ley 27444; consecuentemente es improcedente su peticion de nulidad de
oficio por no tener amparo legal que sustente su pretension.

Que, estando a la argumentacion factica y juridica precedente, se tiene que la
peticiobn accesoria, carece de sustento legal por no haberse trasgredido el
ordenamiento juridico conforme a los fundamentos precedentes, por lo que debe
. declararse también la improcedencia de dicha pretension.

7% Estando a los fundamentos expuestos y a las disposiciones del Texto Unico
ggb Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
2 aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS: y con la visacién respectiva:

& I

g ‘&\
QUNSTRES

SE RESUELVE:

oficio interpuesta por la administrada DHERY TELLO JIMENEZ, contra la Resolucién
Directoral Nro. 028-2021-GR-APURIMAC/D.RR.HHYE, de fecha 23 de abril del 2021:
por los fundamentos sefialados en el considerando cuarto de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la pretension accesoria
sobre inicio de procedimiento administrativo disciplinario, peticionada por la
administrada DHERY TELLO JIMENEZ, conforme a los considerandos de la presente
resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la parte interesada
y demas instancias pertinentes para su conocimiento, publicacion, cumplimiento y
demas fines de Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.P.C. WILFREDO CABALLERO TAYPE
DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION
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